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COMUNE DI CUCEGLIO  
(Provincia di Torino) 

 
 

Nucleo di Valutazione 
(nominato con determina n.67 del 10/5/2021 e succ. proroga) 

 

Verbale n. 3 per l’anno 2024 

 

 

Il giorno 30 del mese di settembre dell’anno 2024 il NdV del Comune di Cuceglio procede con: 

la presa d’atto delle attività anno 2023 del Sindaco Responsabile d’Area  

 

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Cuceglio, per le valutazioni relative all’esercizio 

finanziario 2023 ha preso preliminarmente atto: 

a) del D.Lgs. n. 150/2009 e D.Lgs. 74/2017, normative di riferimento per l’attività di controllo 

del personale della P.A.; 

b) della deliberazione di G.C. n. 17 del 23/06/2020 di approvazione nuovo sistema di 

misurazione e valutazione della performance del segretario comunale e dei dipendenti 

comunali; 

c) della deliberazione della G.C. n. 4 del 20/03/2023 di APPROVAZIONE DEL PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023/2025 AI SENSI DELL'ART. 6 DEL 

DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021; 

La responsabilità d’Area è stata assegnata:  

1) SINDACO pro-tempore - sig. Antonino IUCULANO MAMAO – Area AMMINISTRATIVO 

- FINANZIARIA;  

2) SINDACO pro-tempore - sig. Antonino IUCULANO MAMAO – Area TECNICA - Settore 

Lavori Pubblici, tecnico manutentivo ed Edilizia Privata; 

La documentazione presa in esame ai fini della valutazione dei risultati di performance 2023, 

oggetto di valutazione è la seguente: 

 

- la deliberazione di G.C. n. 17 del 23/06/2020 di approvazione nuovo sistema di 

misurazione e valutazione della performance del segretario comunale e dei dipendenti 

comunali; 

- la deliberazione di C.C. n. 7 del 15/02/2023, di approvazione del Documento Unico di 

programmazione per il triennio 2023–2025; 

- la deliberazione di C.C. n. 8 del 15/02/2023, di approvazione del Bilancio di Previsione 

per il triennio 2023–2025; 

- la deliberazione della G.C. n. 4 del 20/03/2023 di APPROVAZIONE DEL PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023/2025 AI SENSI DELL'ART. 6 

DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021; 
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- la deliberazione di C.C. n.8 del 30/04/2023 di approvazione del rendiconto della gestione 

2023; 

- la relazione positiva al rendiconto 2023 dell’organo di revisione dott.ssa Giuseppina 

Stamato del 08/04/2024; 

- le relazioni del Sindaco in qualità di Responsabili di Area; 

I criteri di valutazione annuale 2023 utilizzati dal Sindaco in qualità di Responsabile di Area, sono 

quelli definiti dall’ente con deliberazione di G.C. n. 17 del 23/06/2020 di approvazione nuovo 

sistema di misurazione e valutazione della performance del segretario comunale e dei dipendenti 

comunali; 

Il NdV ha proceduto all’analisi delle relazioni in rapporto agli obiettivi assegnati nel P.E.G./Piano 

delle Performance e alla verifica della documentazione propedeutica all'avvio del processo di 

valutazione consistente in una serie di controlli relative alle seguenti tematiche: 

• Personale; 

• Finanziaria; 

• Lotta alla corruzione; 

• Controlli interni. 

 

In considerazione delle condizioni ambientali, alle dimensioni dell’ente, agli innumerevoli 

adempimenti a cui è soggetto, ed alla scarsità di risorse umane il NdV afferma che l’attività è stata 

complessivamente positiva, con interventi sufficientemente efficaci e corrispondenti all’interesse 

pubblico generale. 

 

Concluse le fasi precedenti, il NdV: 

• dà atto che tutti gli obiettivi programmati per l’anno 2023 sono stati quasi pienamente 

raggiunti; 

• rileva la sostanziale correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale 

dipendente svolto dal Sindaco in qualità di Responsabile di Area; 

Di estrema rilevanza si evidenzia la necessità di proseguire sulla formazione dei dipendenti, al fine 

di un costante aggiornamento professionale, necessario per soddisfare l’evoluzione normativa, 

tecnologica e culturale. 

Di procedere all’approvazione della relazione finale e successiva validazione sulle performance 

2023 prima della liquidazione delle indennità di risultato. 

Il presente verbale viene annotato, in progressione cronologica e numerica per relativo anno di 

riferimento e trasmesso al Segretario Comunale ed al Sindaco. 

     Il NdV 

dott. Gilberto Ambotta 
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