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REGIONE PIEMONTE CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

COMUNE DI CUCEGLIO

Parere numero 11 del 19 settembre 2021

I sottoscritto Paolo Binello, revisore dei conti del Comune di Cuceglio, nominato con delibera
dell’organo consiliare numero 20 del 29 luglio 2019

ESAMINATA

- la delibera della Giunta Comunale del 06 settembre 2021 avente come oggetto 1’approvazione
modificazioni del piano del fabbisogno di personale triennale 2021-2023 e annuale 2021
PREMESSO

- che con la delibera numero 33 del 29 dicembre 2020 del Consiglio Comunale ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al DUP 2021/2023

- che con la delibera numero 34 del 29 dicembre 2020 del Consiglio Comunale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2021 - 2023

CONSIDERATO

- che in data 31 luglio 2017 con deliberazione numero 23 del Consiglio comunale, esecutiva dal 23
ottobre 2017, ¢ stato approvato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi
dell'articolo numero 243-bis, ¢. 1, D.Lgs. 267/2000;

- che in data 19 gennaio 2018 con deliberazione numero 3 del Consiglio comunale, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato Piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all'art.
243-bis del D.Lgs. 267/2000

- che in data 06/02/2020 con deliberazione numero 3 del Consiglio comunale, dichiarata
immediatamente esecutiva, ¢ stata approvata la revisione del Piano di riequilibrio finanziario
pluriennale in funzione del riesame dei dati richiesto dalla nota del Ministero dell’economia e delle
finanze MEF protocollo numero 2665 in data 11.09.2019;

- la precedente deliberazione n. 38 del 15/12/2020 con cui si approvava il seguente Piano del
fabbisogno triennale del personale 2021-2023:

- personale con tipologia di lavoro flessibile, entro il limite massimo annuo di spesa di€7.173,19,
pari al 50% della spesa allo stesso titolo effettuata nel 2009:

0 utilizzo di personale di altri Enti a scavalco ex art. 1, comma 557, Legge 31112004 categoria

C profilo professionale Agente di Polizia locale per 2 ore settimanali per mesi 36 e comunque fino al
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31/12/2023; spesa mensile € 125,00 inclusi contributi previdenziali ed assistenziali ed IRAP (spesa
annua € 1.500,00);

0 utilizzo di personale di altri Enti a scavalco ex art. 1, comma 557, Legge 31112004 categoria
D profilo professionale Istruttore direttivo contabile per 4 ore settimanali per mesi 36 e comunque
fino al 31/12/2023; spesa mensile € 450,00 inclusi contributi previdenziali ed assistenziali ed IRAP,
a scopo di affiancamento al nuovo istruttore amministrativo contabile assunto nel 2020 (spesa annua
€ 5.400,00)

VISTO

- I’attuale quadro normativo

- il regolamento di contabilita

- il Decreto Legislativo numero 118 del 23 Giugno 2011.

L’Ente nel corso degli ultimi due anni ha registrato il pensionamento del dipendente operatore
cantoniere autista scuolabus a tempo pieno ed indeterminato categoria B1 ¢ stato collocato a riposo
dal 31/12/2020 le dimissioni della dipendente a tempo pieno ed indeterminato categoria C profilo
istruttore amministrativo — contabile, assunta in sostituzione di quello cessato per mobilita ad altro
Ente nel 2017 con decorrenza 31/12/2020 a seguito di autorizzazione della Commissione per la
stabilita finanziaria degli enti locali, al parere della quale sono sottoposti i Comuni con piano di
riequilibrio finanziario (Decisione n. 117, al protocollo dell’Ente al n. 3657 del 11/12/2020). L’unica
altra dipendente amministrativa dell’Ente & collocata in categoria B3 ed ¢ assegnata agli uffici
demografici e segreteria.

L’ Ente ritiene conseguentemente necessario modificare il vigente Piano del fabbisogno triennale del
personale 2021-2023 al fine di prevedere l’assunzione di un dipendente a tempo pieno ed
indeterminato categoria C profilo istruttore amministrativo — contabile e 1'utilizzo di una ulteriore
unita di personale di altri Enti a scavalco ex art. 1, comma 557, Legge 31112004 categoria C profilo
professionale istruttore contabile al fine di dotare il Comune di Cuceglio delle necessarie
professionalitd per poter garantire lo svolgimento dell’attivita ordinaria d’ufficio e la regolare
esecuzione degli obiettivi programmatici di mandato.

11 Bilancio di previsione 2021 — 2023 gia prevedeva tra le spese di personale I’unita di categoria C a
tempo pieno e indeterminato e pertanto la deliberazione non comporta costi aggiuntivi; inoltre I’Ente
non intende procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel prossimo triennio ma
che necessita di personale a tempo determinato e che la spesa di personale nel 2021 si riduce
notevolmente in conseguenza della cessazione dell’unita di categoria B3 non sostituita.

La spesa presunta per il personale di altri Enti a scavalco ex art. 1, comma 557, Legge 31112004

categoria D profilo professionale Istruttore direttivo contabile, previsto per 4 ore settimanali per mesi
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36 e comunque fino al 31/12/2023, con una spesa mensile di € 450,00 inclusi contributi previdenziali
ed assistenziali ed IRAP, e annua di € 5.400,00, non & stata utilizzata interamente e pertanto risultano
disponibili risorse economiche, all’interno del limite massimo annuo di spesa di € 7.173,19, pari al
50% della spesa allo stesso titolo effettuata nel 2009, per I’assunzione di personale di altri Enti a
scavalco ex art. 1, comma 557, Legge 31112004 categoria C profilo professionale Istruttore contabile,
previsto per 3 ore settimanali fino al 31/12/2022, con una spesa mensile di € 187,50 inclusi contributi
previdenziali ed assistenziali ed IRAP, e annua di € 1.900,00, considerando 42 settimane lavorative.

Infine I’Ente risulta necessario prevedere la riduzione dalle 4 ore attualmente previste alle 3 ore
settimanali per il personale di altri Enti a scavalco ex art. 1, comma 557, Legge 31112004 categoria
D profilo professionale Istruttore direttivo contabile, dal 01/01/2022 al 31/12/2023, con una spesa
mensile di € 337,50 inclusi contributi previdenziali ed assistenziali ed IRAP, e annua di € 3.500,00,
considerando 42 settimane lavorative.

I costi sostenuti per la categoria D a scavalco ammontano, fino al 31/08/2021 ad € 829,25, oneri
inclusi, e che fino al 31/12/2021 si stima di spendere ulteriori € 1.800,00 oltre ad € 750,00 per la
categoria C a scavalco e cosi per complessivi € 3.379,25.

Tutto cio premesso, il Revisore dei Conti
ESPRIME

parere favorevole sulla documentazione posta in esame e ribadisce I’obbligo di trasmettere agli

organi di controllo e deliberativi preposti.

Asti, 1i 20 settembre 2021

Il Revisore dei Conti

dottor Paolo Binello




