COMUNE DI CUCEGLIO

Provincia di Torino

Allegato alla deliberazione della Giunta Comunald del 28.01.2014

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
COMUNALI

Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001



Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambit soggettivo di applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato “Codice”, definisce e integra ai fini
dellart. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 levwsioni del codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codgenerale”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013, che ha definito i doveri minimi diigénza, lealta, imparzialitd e buona condotta che i
dipendenti del Comune di Cuceglio sono tenuti astosre.

2. |l presente Codice si applica ai dipendenti@eiune, il cui rapporto di lavoro € disciplinato in
base all’art. 2, commi 2 e 3, del D.Lgs. 165/20&l1re.i. .

3. Gli obblighi previsti dal presente Codice e daddice Generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori 0 consulention qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incahi negli uffici di supporto agli organi di direzie
politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a quads titolo di imprese fornitrici di beni o servizhe
realizzano opere nei confronti del’lamministrazioAdal fine, negli atti di incarico o nei contriedti
acquisizione delle collaborazioni, delle consuleazkei servizi, sono inserite, a cura dei competent
responsabili di servizio apposite disposizioni ausole di risoluzione o decadenza del rapporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal gpeete Codice e dal Codice generale. Le
disposizioni e le clausole da inserire in ciasctio di incarico o0 contratto vengono valutate e
definite dai competenti responsabili di serviziaétazione alle tipologie di attivita e di obbligihel
soggetto terzo nei confronti del’Amministraziore ale responsabilita connesse.

4. Le previsioni del presente Codice si estendaltogsi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei
soggetti controllati o partecipati dal Comune dc€glio.

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale)

1. Fermo restando in ogni caso il divieto per jdatidente di chiedere o di sollecitare, per sé glper
altri, regali o altre utilita, il dipendente puocattare, per sé o per gli altri, regali o altrditatid’'uso

di modico valore solamente se effettuati occasmopate nell’ambito delle normali relazioni di
cortesia e nelllambito delle consuetudini interpaaili. In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il digente non puo accettare, per sé€ o per gli adigialr

o altre utilita, neanche di modico valore a titdlacorrispettivo per compiere o per aver compiuto u
atto del proprio ufficio da soggetti che possararrér benefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti € tasper essere chiamato a svolgere o a esercitare
attivita o potesta proprie dell’ufficio ricoperto.

2. Per regali o altre utilita di modico valore sieandono quelli di valore non superiore a 50 eliro.
valore é riferito al singolo regalo, nella consa#one che lo stesso puo essere accettato sola in v
del tutto occasionale e nell’lambito di relazioni cbrtesia e consuetudini, quali festivita e/o
particolari ricorrenze. E’ in ogni caso esclusaetata I'accettazione di regali sotto forma di dena
per qualunque importo.

3. | regali e le altre utilita comunque ricevutiofudai casi consentiti vengono immediatamente
messi a disposizione dellAmministrazione, a cued dipendente a cui siano pervenuti, per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzib o in beneficenza.

4. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o enti privati in qualunque modo retribuwhe abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativalesisioni o attivita inerenti all’'ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

5. A titolo meramente esemplificativo e ferma redt@ la piena discrezionalita di giudizio
dellAmministrazione, per soggetti privati aventi interesse economico significativo si intendono:



a) coloro che siano, o siano stati nel biennio guleate, iscritti ad albi di appaltatori di opere e/
lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o dprestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipatd biennio precedente, a procedure per
I'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottinduciari o concessioni di lavori, servizi o forniuo

a procedure per la concessione di sovvenzioniyibomit sussidi ed ausili finanziari o I'attribuzie

di vantaggi economici di qualunque genere curatsetaizio di appartenenza,

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel bierpriecedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitatper lo svolgimento di attivita imprenditoriali
comunque denominati, ove i predetti procedimemqtiavvedimenti afferiscano a decisioni o attivita
inerenti al Servizio di appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e I'imparaztal del’'amministrazione, il responsabile del seiwi
vigila sulla corretta applicazione del presentealt da parte del personale assegnato.

Il Segretario Comunale vigila sulla corretta apgtione del presente articolo da parte dei
responsabili di sevizio ai sensi dell’art. 97 TUEL.

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organizzani (art. 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in matetiairitto di associazione, il dipendente comurata
proprio responsabile di servizio, la propria adesioo appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteserviato o meno, i cui ambiti di interesse possano
interferire con lo svolgimento dell’attivita d’uffio. Il presente comma non si applica all’adesiane
partiti politici 0 a sindacati. A titolo meramernitedicativo si considerano interferenti con le atéiv
d’'ufficio gli scopi previsti nell’atto costitutivan nello statuto dell’associazione od organizzazione
che trattino le stesse materie di competenza dfai@ e che siano suscettibili di creare vantaggi
alla stessa organizzazione o associazione.

2. Il dipendente deve effettuare la comunicazioneud al comma 1 entro 30 giorni dalla data di
entrata in vigore del presente codice o entro 8dngidalla data di adesione. Il termine di trenta
giorni ha carattere perentorio, per cui la maneatitardata comunicazione costituiscono illecito
disciplinare.

3. Il dipendente non costringe altri dipendenti adkrire ad associazioni o organizzazioni, né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggospettando vantaggi di carriera.

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)

1. All'atto dell'assunzione o dell’assegnazionéeudticio/servizio, il dipendente informa per isdot

il responsabile competente, di tutti i rapportiettiro indiretti, di collaborazione in qualunque oo
retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesabbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinreernit secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetton cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazen soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenzajtitamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il responsabile competente valuta in merito fespnza o meno di conflitti di interesse, anche
potenziali, e, nel caso, invita il dipendente atemersi dal prendere decisioni 0 svolgere attivita
inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitanche potenziale, con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entifeecondo grado.

3. La comunicazioni di cui al comma 1 deve essesa:r

a) ogni volta che il dipendente é stabilmente asmegad ufficio diverso da quello di precedente
assegnazione e nel termine di trenta giorni dédisss assegnazione;

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediaaaferma e aggiornamento di dichiarazione
precedentemente resa.



Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice énerale)

1. Il dipendente comunica per iscritto al propesponsabile, con congruo anticipo, la necessita di
astenersi dal partecipare all’adozione di decisioad attivita, nei casi previsti dall’art. 7 deddice
Generale. Nella comunicazione il dipendente desleeamne obbligatoriamente le ragioni.

2. Sull'astensione del dipendente decide il respbits del servizio di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressansesiiidzione sottoposta alla sua attenzione, deve
rispondere per iscritto al dipendente medesimoesgatidolo dall’incarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comuregmdtamento dell’attivita da parte dello stesso
dipendente. Il responsabile cura l'archiviazione tdite le decisioni dal medesimo adottate.
Sull'astensione dei responsabili decide il Respbitesger la prevenzione della corruzione, il quale
cura la tenuta e I'archiviazione dei relativi predimenti.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Gdice Generale)

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepataenzione degli illeciti nel’amministrazioneie,
particolare, le prescrizioni contenute nel piamentnale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabitdgerevenzione della corruzione, comunicando
per iscritto allo stesso i dati e le informaziomeptualmente richieste e segnalando sempre per
iscritto, per il tramite del proprio responsabi@entuali situazioni di illecito nellamministrazie

Cui sia venuto a conoscenza e ogni caso ritenigeante ai fini del presente articolo e dell'ardeé
Codice Generale. La segnalazione da parte di upomsabile di servizio, viene indirizzata
direttamente al Responsabile per la prevenzioria detruzione.

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al ecoan precedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi dill%4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

4. Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'téa del segnalante non puo essere rilevata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazione diegdllato disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.alra la contestazione sia fondata, in tutto oariey
sulla segnalazione, lidentita pu0 essere rivelatee la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato; taldima circostanza pu0 emergere solo a seguito
dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memoridifensive che lo stesso produce nel
procedimento. La denuncia e sottratta all’accessvigto dagli artt. 22 e seguenti della L. n.
241/1990 e s.m.i..

5. L'amministrazione garantisce ogni misura dimsg¢ezza a tutela del dipendente che segnala un
illecito nellamministrazione.

Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

1. Il dipendente osserva le misure in materiaaBgarenza e tracciabilita previste dalla leggele da
programma triennale per la trasparenza e I'intagrit

2. |l titolare di ciascun ufficio assicura I'ademm@nto degli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collabon&zi nell’elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, deiferimazioni e dei dati da pubblicare sul sito
istituzionale. A tal fine adempie con scrupolo égénza e nel rispetto dei termini fissati, alle
richieste e indicazioni del responsabile dellapaaenza, al fine di tenere costantemente aggiornato
il sito istituzionale e di adempiere nei tempi diale comunicazioni agli organismi di controllo.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ext@vorative con pubblici ufficiali nell’esercizio

delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, mé@enziona, la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita che noh gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine defliimistrazione.

2. | comportamenti che possono nuocere allimmagdel’Amministrazione, a parte far

indebitamente valere la propria posizione per s@apsonali, sono tutti quei comportamenti che
siano contrari al necessario decoro richiesto adpuhblico dipendente, quali atteggiamenti



maleducati, tracotanti o irrispettosi nei confratitterzi, anche in rapporti di carattere privata,cui
possa in qualunque modo derivare un danno d’imneagfilamministrazione.

Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cotte Generale)

1. Il responsabile di servizio assegna ai progreddenti i compiti per lo svolgimento delle funaion
inerenti i servizi dallo stesso diretti, sulla bakeun’equa e simmetrica ripartizione dei carichi d
lavoro.

2. Il responsabile di servizio deve rilevare e teneonto, anche ai fini della valutazione della
performance individuale, delle eventuali deviazidail'equa e simmetrica ripartizione dei carichi di
lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendentputabili a ritardi o all’adozione di
comportamenti tali da far ricadere su altri dipertdd compimento di attivita o I'adozione di
decisioni di propria spettanza.

3. Il responsabile di servizio deve controllare:che

a) l'uso dei permessi di astensione da parte gmindienti avvenga effettivamente per le ragioni e
nei limiti previsti dalla legge e dai contratti t=itivi, evidenziando al soggetto interessato evaint
deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta tratura delle presenze, segnalando tempestivamente,
al dipendente e all’'Ufficio Procedimenti Disciplmde pratiche scorrette, secondo le procedure
previste dal vigente Codice Disciplinare.

4. Il dipendente utilizza i materiali, le attreana, i servizi telematici e telefonici, e piu inngeale

le risorse in dotazione al servizio, esclusivamgmeragioni d’'ufficio, osservando le regole d’'uso
imposte dall’lamministrazione. Il dipendente utibzzmezzi di trasporto dellamministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei coimgit ufficio, secondo i limiti e le modalita
operative stabilite dal’amministrazione ed asteloesn dal trasportare terzi, se non per motivi
d’ufficio. In ogni caso, anche in mancanza di sfiewé disposizioni, il dipendente e tenuto ad
utilizzare qualunque bene di proprieta o a dispose dellamministrazione con la diligenza del
buon padre di famiglia, secondo principi di econttaied oculatezza e solo per ragioni di servizio.
5. Il dipendente deve utilizzare adeguatamente nmalifeattrezzature, servizi e piu in generale le
risorse, curando lo spegnimento delle luci e marahial termine dell’orario di lavoro o quando
I'orario di lavoro venga sospeso per un periodcesiope alla mezzora.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo ben
leggibile del badge o altro supporto identificatimesso a disposizione dell’amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio anche in considenae della sicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente risponde alle varie comunicazabeyli utenti senza ritardo e comunque, nel caso di
richiesta scritta, non oltre il 30° giorno, operancbn spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenaachiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica opera nella maniera piu completa e rataupossibile. Alle comunicazioni di posta
elettronica risponde con lo stesso mezzo, ripodartdtti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione del responsabile e dell'esadtt della risposta. Qualora la risposta sia di
competenza di altro collega, questi e tenuto alfrare senza indugio allo stesso la domanda perché
Vi provveda, ponendo a conoscenza dell’istantelkino stesso.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioeledpratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabdito dall’amministrazione, I'ordine cronologico

e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con mextioni generiche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzaddai loro reclami.

Il dipendente rispetta scrupolosamente i termimiljaelempimento delle pratiche fissati dal proprio
superiore e, se responsabile del procedimentcettasptermini per la conclusione dei procedimenti
come stabiliti dal’amministrazione o fissati dakayge.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacalli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichéensive o denigratorie nei confronti



dellamministrazione, quale applicazione dei geleataveri di lealta e correttezza nei confronti
dellamministrazione stessa.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipattiedi decisioni 0 azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forsge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,legbotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso. Rilascia ceplieestratti di atti 0 documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle normemateria di accesso e dai regolamenti
dell’amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio entamativa in materia di trattamento dei dati peation

e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelatl d
segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materiadati personali, informa il richiedente dei motivi
che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualoon sia competente a provvedere in merito alla
richiesta cura, sulla base delle disposizioni mterche la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente del Comune.

6. E’ assicurato il collegamento con documenti decdi servizi contenenti gli standard di qualita
secondo le linee guida formulate dalla competent@wta.

Art. 11 — Disposizioni particolari per i responsabii di servizio (art. 13 del Codice Generale)

1. Il responsabile di servizio comunica per isorigl’amministrazione le eventuali partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pmes porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti aiatfitro il secondo grado, coniuge, o convivente
che esercitano attivita politiche, professionaiamnomiche che li pongano in contatti frequenti con
gli uffici che dovra dirigere o che siano coinvaitlle decisioni o nelle attivita inerenti agli ste
uffici.

2. Il responsabile del servizio fornisce le infomeai sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imgia sui redditi delle persone fisiche previsteadall
legge. Le informazioni sulla situazione patrimoaigengono dichiarate per iscritto dal responsabile
all'atto dell’assunzione o del conferimento deltarico.

3. Le comunicazioni di cui ai commi 1 e 2 sono iizdiare al Sindaco, al Responsabile per la
trasparenza e al Responsabile per I'anticorruzimdermini e con le modalita di cui al precedente
art. 4, comma 3.

4. 1l Responsabile di Servizio assegna l'istruttorgdlel pratiche sulla base di un’equa ripartizioneadgico

di lavoro, tenendo conto delle capacita, dellewtini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il Responsabile di servizio affidaigtarichi aggiuntivi in base alla professionaia
per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

5. Il Responsabile di Servizio svolge la valutaeiatel personale assegnato alla struttura a cui e
preposto con imparzialita e rispettando le indicazie i tempi prescritti, con criteri di
differenziazionebasati sul merito.

6. Il Responsabile di Servizio deve rilevare e teneonto, ai fini dell’adozione delle misure
prescritte dalla normativa vigente in materia, eledventuali deviazioni dallequa e simmetrica
ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla ngghza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o
alla adozione di comportamenti tali da far ricadsuealtri dipendenti il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

7. In caso di ritenuta disparita nella ripartiziahes carichi di lavoro da parte del Responsabile de
Servizio, secondo la procedura di cui all'art. ®mena 1, del presente Codice, il dipendente puo
rivolgere al medesimo motivata istanza di revisienén caso di conferma delle decisioni assunte,
puo riproporre la stessa al Segretario Comunalescheonuncia, sentiti i soggetti coinvolti, con un
atto di indirizzo vincolante per il responsabilé skervizio interessato.

8. Il responsabile di servizio ha I'obbligo di ossee e vigilare sul rispetto delle regole in mateli
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi @ivoro da parte dei propri dipendenti, al fine di
evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.

Art. 12 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)



1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6, sull’'applicazéonel presente Codice e del Codice Generale
vigilano i Responsabili di ciascuna struttura, gliganismi di controllo interno e [ufficio
procedimenti disciplinari cui € preposto il segretaomunale.

2. Al personale sono rivolte attivita formative materia di trasparenza e integrita e ad esso e
garantita la piena conoscenza dei contenuti deteatl comportamento, nonché un aggiornamento
sulle successive misure e sulle disposizioni applicin tali ambiti.

Art.13 — Responsabilita e sanzioni (art. 16 del Cack Generale)

1. Ai sensi dell'art. 55, comma 6, del D.Lgs. 188/, vigilano sull'applicazione del presente codice
i Responsabili di Servizio, le strutture di conlimahterno per le rispettive competenze e I'Uffidiei
Procedimenti Disciplinari.

2. La violazione degli obblighi previsti dal presegodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @mbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previai piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa 0 contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertattesio del procedimento disciplinare, nel rispeatéd
principi di gradualita e proporzionalita delle semi.

3. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni siltgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, andimagine, derivatone al decoro e al prestigio
dell'amministrazione. Le sanzioni applicabili saqeelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, con particolare riferimento @dici disciplinari dei contratti collettivi naanali

di lavoro.

4. Le sanzioni disciplinari di carattere espulsper la violazione del presente Codice, ferma
restando la valutazione in relazione alla gravé#iiliecito, sono applicabili solo nei seguentsca

— violazione degli obblighi di cui all'art. 2, comih, 2 e 3, qualora concorrano la non modicita del
valore del regalo o delle altre utilita e I'immadiaorrelazione di questi ultimi con il compimeudtio

un atto o di un‘attivita tipici dell'ufficio;

— violazione dell'art. 3, comma 3, qualora la de&ine o pressione sia tale da determinare uno stat
di soggezione psicologica nel soggetto passivaltito;

— recidiva negli illeciti di cui agli artt. 2 comn@ art. 4 comma 2 esclusi i conflitti meramente
potenziali.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamentoaeenza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettisi come restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplindeepubblici dipendenti previsti da norme di legge,
di regolamento o dai contratti collettivi.

6. Gli obblighi e le ipotesi di responsabilita pstivdal presente Codice integrano quelle previste
dalla legge e dai codici disciplinari dei CC.CC.INN, le cui sanzioni sono applicabili con il
procedimento previsto dall'art.55 bis del D.Lgs/2651.

Art. 14 — Disposizioni finali

1. L'amministrazione da la piu ampia diffusione piedsente Codice, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale, nonché trasmettendolo ttan@-mail o altra idonea forma a tutti i propri
dipendenti. Contestualmente sono informati dellasfmlita di consultare e scaricare il Codice di
comportamento tutti i titolari di contratti di carlenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, i titolari di organi e di incariategli uffici di diretta collaborazione dei vertiolitici
dell'amministrazione, nonché i collaboratori a gigi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dell'amministrazien

2. Contestualmente alla sottoscrizione del cowmtratt lavoro o, in mancanza, dell'atto di
conferimento dell'incarico, I'amministrazione cays® ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del presente Codice di compondme facendo sottoscrivere apposita
dichiarazione, anche interna al contratto di assumez Il presente comma non si applica agli



incarichi di natura professionale, per i quali a@pplicazione la previsione di cui al precedente a
1, comma 3.



