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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022

PIANO DELLA PERFORMANCE 2022
Deliberazione Giunta Comunale n. n. 16 del 31/03/2022
di approvazione del piano delle performance 2022

AREA TECNICA

Obiettivo 1 Peso % = 15%

ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE
CORRUZIONE.

L'obiettivo prevede la sistematica attuazione del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della
sua sezione relativa alla trasparenza, come previsto
alla pag. 6 del PTPC 2020 - 2022.

Indicatore di
conseguimento

100% delle dichiarazioni
da rendere in qualita di
responsabile di servizio

Valore programmato o
target

applicazione delle
disposizioni del Piano a
livello buono

Sono state rese per ciascun affidamento le dichiarazioni previste dal piano triennale per la prevenzione della
corruzione. Nel corso dell’anno 2022 é stata aggiornata per quanto di competenza di questo settore la sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune. In particolare sono stati pubblicati:

— Nella sezione “Opere Pubbliche”: Le comunicazioni relative all’utilizzo dei contributi assegnati dal Ministero

dell’Interno e dal Ministero per lo Sviluppo Economico;

— Nella sezione “Bandi di gara e contratti”’: | dati relativi ai lavori, servizi e forniture affidate con indicazione dei

soggetti affidatari, dei CIG e dei relativi importi.




Obiettivo 2 Peso % = 45%

Indicatore di Valore programmato o

L'obiettivo prevede l'attuazione di quanto sara

assegnato al Settore dal Piano investimenti 2022

limitata mente agli interventi finanziati con entrate certe e
realizzate con almeno la loro iscrizione nel FPV pe  ril
2023.

Nel corso dell’anno 2022 si € dato avvio a tutte le opere previste nel Piano Investimenti.

In particolare sono stati affidati i lavori di: ® “MESSA IN SICUREZZA ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PALAZZO
COMUNALE - C.U.P. G59J22000540007” finanziati con il contributo concesso con D.M. 30/01/2020 e D.M.
18/01/2022 per un importo di € 184.168,33 affidati con determinazione n. 15/2022 del 04/05/2022 alla ditta S.C,
EDIL S.A.S. di PAGLIERO SARA; ¢ “MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA’ (ILLUMINAZIONE PUBBLICA) — C.U.P.
G57H22001230001” finanziati con il contributo concesso con D.M. 14/01/2022 per un importo di € 10.000,00
affidati con determinazione n. 21/2022 del 08/06/2022 alla ditta TECNOELETTRA S.n.c.

Avwvio Piano investimenti| Valore Atteso = 90% di
2022 confluenza in FPV 2023

Obiettivo 3 Peso % = 40%

Indicatore di Valore programmato o
CHIUSURA E RENDICONTAZIONE INTERVENTI conseguimento target
C/CAPITALE 2021

. _ o

L'obiettivo prevede la conclusione degli interventi avviati Cr.nusura.e Valore atteso = 100%
nel 2021 e confluiti in FPV 2022, con la loro _ re.ndlco'ntazlone _
rendicontazione in caso di finanziamento con contri  buti |INvestimenti 2021 entro il
di altri enti. 31/12/2022

Nel corso dell’anno 2022 si & provveduto alla chiusura degli interventi avviati nel 2021 e confluiti in FPV 2022 ed in
particolare: ¢ LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA COMUNALE.
CUP: G51J21000060001 — avviati nel corso dell’anno 2021 sono stati conclusi nel mese di settembre 2022. E stata
inviata al Ministero dell’Interno la rendicontazione del contributo concesso mediante la piattaforma TBEL.




SERVIZIO AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO

Obiettivo 1

Peso % = 18%

ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE
CORRUZIONE.

L'obiettivo prevede la sistematica attuazione del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della
sua sezione relativa alla trasparenza, come previsto
alla pag. 6 del PTPC 2020 - 2022.

Indicatore di
conseguimento

100% delle dichiarazioni
da rendere in qualita di
responsabile di servizio

Valore programmato o
target

Valore atteso = 100%

Sono state rese per ciascun affidamento le dichiarazioni previste dal piano triennale per la prevenzione

della corruzione. In considerazione dell’assenza del Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario e

dell’unita di personale di categoria C e profilo professionale “Istruttore contabile” (assunta solo a dicembre

del 2022) e del fatto che la relativa responsabilita e stata assegnata al Sindaco, nel corso dell’anno 2022 e

stata mantenuta aggiornata, per quanto possibile, in assenza di personale da dedicare, la sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune. In particolare si e curata la sezione inerente

i provvedimenti, i dati sui pagamenti, gli atti di concessione benefici economici, bandi di concorso. La

coincidenza delle funzioni di Segretario Comunale, nominato Responsabile per la prevenzione della

corruzione e per la trasparenza, con quelle di Responsabile del Servizio Amministrativo Finanziario

consente il controllo diretto di quanto svolto dal settore.

Obiettivo 2

Peso % = 29%

UFFICIO RAGIONERIA - RIGOROSO RISPETTO DEL
PIANO DI RIEQUILIBRIO FINANZIARIO PLURIENNALE.

L'obiettivo prevede il rigoroso rispetto del Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale nella gestione
ordinaria corrente del Bilancio. Eventuali entrate
straordinarie della gestione corrente devono essere
finalizzate alla riduzione dell'indebitamento come
certificato nel Piano.

Indicatore di
conseguimento

riduzione del debito

Valore programmato o
target

Valore atteso = 100%
(delle previsioni del
Piano di
accantonamento)

La gestione finanziaria corrente di Bilancio anche nel 2021 e stata improntata alla sana gestione

consentendo di conseguire importanti risultati quali:
- Nessun utilizzo dell’anticipazione di cassa;

- Fondo cassa al 31/12/2022 pari ad € 445.447,97contro quello al 31/12/2021 di € 399.782,05 e

quello al 01/01/2020 di € 211.159,81;

- Fondo crediti di dubbia esigibilita a garanzia dei crediti del Comune pari ad € 129.686,34 al
31/12/2022 contro quello di € 157.296,22 al 31/12/2021;

- Risultato di amministrazione al 31/12/2022 pari ad € 410.887,67, di cui parte libera disponibile €
215.844,19 contro quello al 31/12/2021 di € 342.141,53, di cui parte libera disponibile € 71.552,86;

- Copertura integrale della quota annuale di ripiano del debito prevista nel Piano di riequilibrio

economico — finanziario pluriennale. Valore atteso, conseguito al 100%.




Obiettivo 3

Peso % = 18%

UFFICIO AMMINISTRATIVO E DEMOGRAFICO —
GESTIONE EMERGENZA COVID-19

L'obiettivo prevede la gestione del’'emergenza Covi  d-
19 con l'attuazione delle disposizioni nazionali in
materia, assistenza agli organi comunali, certifica
verde potenziata.

zione

Indicatore di
conseguimento

Pieno rispetto normativo
senza incidere sul livello
guali-quantitativo dei
servizi erogati

Valore programmato o
target

Valore atteso = 100%

Malgrado la grave carenza di risorse umane il Comune ha gestito egregiamente I'emergenza Covid-19

continuando a garantire tutti i servizi e le funzioni comunali. Relativamente ai contributi statali assegnati al
Comune di Cuceglio, ex art. 53 del Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73 ad oggetto “Misure urgenti di
solidarieta alimentare e di sostegno alle famiglie per il pagamento dei canoni di locazione e delle utenze

domestiche”, anche in ragione dell’assoluta grave carenza di personale presente in questo Ente (un solo

impiegato amministrativo), si & optato per I'assegnazione dei suddetti fondi destinandoli esclusivamente al

riconoscimento di agevolazioni TARI (parte variabile e parte fissa) in favore delle utenze domestiche riferite

a famiglie che versano in stato di bisogno a causa dell’emergenza sanitaria da Covid-19. Non si € pertanto

proceduto con I'emissione di buoni spesa alimentari, procedimento gravoso dal punto di vista

amministrativo, ma si & proceduto ad individuare i nuclei famigliari bisognosi per sgravare loro la bolletta

TARI 2022. Sono inoltre state erogate ancora agevolazioni alle utenze non domestiche sempre legate ai

contributi statali per emergenza covid.

Il 31 marzo 2022 & terminato lo stato di emergenza Covid-19 (DL 24/2022 e legge di conversione n.
52/2022) che ha alleviato le rigide restrizioni previste in precedenza comportando comungque un livello di

attenzione elevato ed in alcuni settori ancora impattante (mense e trasporti scolastici per esempio).

Obiettivo 4

Peso % = 35%

MANTENIMENTO SERVIZI FONDAMENTALI E
FUNZIONI ESSENZIALI DELL'ENTE IN ASSENZA
DEL PERSONALE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO — FINANZIARIO.

Sopperire alla prolungata assenza dell’'unita di

personale del Settore Amministrativo — finanziario (pari
al 50% della dotazione organica degli uffici) per
consentire di mantenere i servizi fondamentali dell 'Ente

e le sue funzioni essenziali.

Indicatore di
conseguimento

Servizi non ridotti né
soppressi

Valore programmato o
target

Valore atteso=nessuno

Purtroppo il perdurare dell’assenza dell’unita di personale assegnata all’ufficio amministrativo-finanziario

(dal 2019 al 1° dicembre 2022) ha comportato un notevole continuativo incremento del carico di lavoro

dell’unica altra unita presente negli uffici. Il cambio di amministrazione per la tornata elettorale ordinaria

del giugno 2022 ha appesantito ancora la gia gravosa situazione. L'unica dipendente a tempo indeterminato

presente negli uffici ha, con ottimi risultati, garantito la continuita di tutti i servizi essenziali dell’ente oltre

al coordinamento con la societa esterna incaricata della riscossione ordinaria e coattiva dei tributi e con il

geometra in convenzione per l|'ufficio tecnico a 5 ore settimanali, il supporto al segretario comunale

reggente a scavalco e l'assistenza per I'insediamento della nuova amministrazione con tutto cid che ne

consegue.




